KULTURA

<> Obiecuj mniej niz mozesz zaoferowaé

<> Dostosowuj oferowane rozwiazania do
kondycj1 firmy 1 sytuacji na rynku

<> Edukacja jest dobrowolna, zdobywanie wiedzy
to obowigzek

<> Pozwol ludziom podejmowaé decyzje

<> Najprostsze rozwiazania sa najlepsze

<> Niweluj biurokracje i hierarchie tworzace

<> Unikaj bycia przecietnym — wyznaczaj cele,
realizuj je 1 staraj si¢ zawsze ,,podnosic
poprzeczke”

<> Troszcez si¢ o aktywa firmy

<> Dbaj o nieskazitelny wizerunek firmy

<> Promujemy awans wewnetrzny

<> Transparentno$é

<> Brak opisow stanowisk

WSsSPOLNOTA

<> Wspolne positki wzmacniaja wiezi w zespole.

Powinny one by¢ wykorzystane na
konstruktywne dyskusje

< Stuchajcie siebie nawzajem

<> Dzielcie sie sukcesami

<> Otwarcie mowcie o problemach i starajcie sie
j€ wspoOlnie rozwigzywac

<> Nie obwiniaj swoich kolezanek i kolegow

<> Szanujcie si¢ — traktuj innych w sposob w

ktory checesz by¢ traktowany

FiLozoriA FIRMY

<> 100-letnia wizja firmy

<> Wyniki uzyskuje sie systematyczna praca,
nie czczym gadaniem

<> Firme napedza marza, nie dochod

<> Aby$ mogt sie rozwijaé musisz najpierw
wyszkoli¢ swoich nastepcow

<> Zgodna wspotpraca wielu 0sob zapewnia
trwatos¢ firmy

<> Chcemy zmienia¢ $wiat na lepsze a nie tylko
pomnazac zyski

<> Troszezymy sie o klientow i srodowisko

<> Kompleksowe zarzadzanie jako$cia
< Ready, Fire, Aim
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